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靈光堂
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領 會 者 須 知

領會者的定義：

· 使命

引導全體會眾與神相遇，用心靈誠實敬拜神，並享受與神相交的時間。

· 職責

負責帶領團隊（司琴、詩歌敬拜團、影音控制、招待、司獻等）以音樂、詩歌、頌讚、禱告、奉獻、誦讀經文、默想等各種方式，達成以上使命，倘未擔任該次領會，需填寫「靈光堂崇拜評估表」彼此造就。

· 注意

領會者不是在傳福音、講道、表演，不在於討好人、表現自己、推銷教會。

平時：

· 要常求神肯定你的呼召，認識自己是leader，代表教會及會眾。

· 常求神提醒你主日領會的職責、目的，不斷更新所蒙的呼召。

二週前主日：

· 向講員詢問信息內容。

· 配合教會，要求講員（或自己）選定詩歌並告知司琴。

主日前一週內：

· 聯絡敬拜團員及（或）小組成員練習詩歌。

· 以「領會流程設計表」設計流程。（選擇穿插誦讀的經文。）

· 蒐集教會最新資料，擬定牧禱內容。

主日前週六晚：

· 參加敬拜團練習及禱告。(指定穿插帶禱告的成員及禱告方向。)

當週主日：
· 主日崇拜前30分鐘，與司琴及敬拜團預演，並與放投影片者溝通流程。

敬拜進行中：

· 準時站在台上，示意司琴開始前奏。

· 以簡短經文或禱告宣召。

· 按流程進行唱詩、讚美、誦讀經文、禱告…，轉換進度時務必先給司琴及影控者清楚的提示。

· 適時進行牧禱及團體默想或開聲禱告。

· 以奉獻作為團體敬拜的高潮，不要中斷敬拜的動力，以免使奉獻成為額外、附帶的程序。

· 以信經宣告信仰，然後將敬拜方向轉為聆聽神的道—由講員接手。

在以上所有步驟中：

要不斷問神、問自己，我做這一步驟，目的是什麼？這一步驟在整個敬拜過程中扮演什麼角色？是否達到目的？並要避免不合目的、無意義的程序、言語及動作。


領會事奉的重要觀念
領會事奉的目的：你的責任是帶領全會眾朝見神、敬拜神。（一切舉動都要朝這個方向，為著促成這目的。凡與此目的無關之言辭動作都是多餘、不合宜的。）

領會者的身分：你自己必須是追求認識神、敬拜神的人，並且蒙召來事奉。(若一群不敬拜神的人經營一個教會，會有怎樣的結果？) 你是教會中的一個領導者，對外代表著教會。

技術問題：

若大家來到教會，根本沒有存著與神相遇的期盼，你要怎麼辦?

為何敬拜神的聚會有人遲到、早退、中途離席，或缺乏專注？這些問題為何不會在電影院發生？

團隊事奉：  

為何需要團隊？若你有諸多恩賜，樣樣都比別人強，自己一個人效率又高，還需要團隊嗎？（個人偏好、成見。恩賜能力有限，且不可能一人同時做許多件事。恩賜配搭亟需謙卑及聖靈的掌管。若唱獨角戲則可以不必謙卑，不理會聖靈。）

不重要的角色？

無論表現機會多或少，顯眼或隱藏，每個團隊成員都重要。若可有可無，不如事先就取消其角色。帶領者負協調之責，使全體成為一個整全的活體，沒有任何累贅無用的肢體。

團隊事奉的祕訣：1) 犧牲自己，無私的愛。 2) 自己謙卑，尊重神藉別人所做的工。

評估表的功用：

維持事奉的火熱。門徒的代價就是捨己（自我否定）。不要講理由、自我防衛，也不需要沮喪灰心。讓別人的批評成就神在你身上的工作。

領會流程設計表

年  月   日   □主日崇拜   □其他聚會
領會:           
   司琴:            


	流程
	詩歌曲目
	唱法
	配合人員

	呼召敬拜


	
	
	

	讚美感恩

（同心禱告—呼求）
	
	
	

	傾心吐意

（同心禱告—傾訴）
	
	
	

	向主委身

奉獻

牧禱
	（眾立）

	
	（敬拜團員回坐）

	宣告信仰 (認信) （眾立）

	信息…….


問安（約1分鐘）

請會眾向前就座，安靜心預備敬拜。(可在此時告知:體弱或行動不便者可坐著敬拜參與，不用勉強站立。也可以視情況鼓勵會眾彼此問安：向身旁的人說「耶穌愛你！」)

宣召（約1分鐘）

以一、兩節經文或簡潔禱告，再加上 “奉聖父、聖子、聖靈的名。”

敬拜 （約25分鐘）

運用音樂、詩歌、誦讀經文、禱告、大聲呼求、默想、肢體動作、奉獻、牧禱等；每一過程間的轉接十分重要，必須不露痕跡，不干擾敬拜流程。

以認信宣告信仰 （約1分鐘）

聆聽神的話：由講員接手帶領。

靈光堂崇拜評估表

· 本評估表由所有參與領會服事人員（除當日領會者）於每次崇拜前自行取用填寫，會後由牧者彙整意見並送當日領會者參考，本評估表對評估者亦有自我提醒作用。

· 為能進行完整評估，敬拜時段無法全程參與者請勿填寫。

日期  __________________   
領會者 __________________    

評估者__________________
（署名或不署名皆可）
整體評估
	評估項目
	意見（請圈選）
	其他意見

	整體的方向及目的


	十分明確
	明確
	普通
	模糊
	十分模糊
	敬拜主題:

	會眾注意力焦點
	充分享受神、朝見神
	大多在朝見神
	普通
	有些注重人的表演
	只看人的表演
	

	會眾參與程度之百分比
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%
	

	聚會中是否有人談天或隨意離席
	無  
	很少
	普通
	有些
	很多
	不專注的原因

	各程序之轉換銜接是否順暢
	非常自然順暢
	順暢


	普通
	有些環節不自然
	很不順暢
	

	有何聖靈同在、引導的徵兆？
	（請描述）

	本次崇拜最好的或令人印象深刻部份
	（請描述）


分項評估
	評估項目
	意見或建議（請圈選或描述；可複選）
	其他意見或建議

	領會者
	聲調：□適當 □太大/小聲 □說太快 □太誇張   

口齒：□清晰 □宜加強
	

	宣召
	準時： 延遲__分鐘   

內容及長度：□適當 □不適當 □太短 □太長 
	

	詩歌
	□效果良好  □太保守  □太前衛  □太多新歌

□太多老歌  □偏於沈悶 □偏於激昂

第＿＿首：□太難唱 □音太高 □速度太快/慢 

會眾投入程度：□十分投入  □普通  □冷漠 
	

	禱告
	□適當  □太少  □太多  □時機錯置  
	

	牧禱
	□深感我心（正是我要禱告的） □具體、合宜   

□太形式化   □不夠切身  

□向人說的比向神說的多（好像報告）
	

	聖經經文
	□運用適當  □太少  □太多  □時機錯置
	

	團隊

配合度

(1-5；可複選)
	司琴         敬拜團         投影       
招待         司  獻         音控       

(1：默契良好  2：稱職  3：缺乏默契  

4：被忽略   5：準備不足)
	


司 琴 須 知

司琴的定義：

· 使命

藉音樂引導全體會眾與神相遇，用心靈誠實敬拜神，並享受與神相交的時間。

· 職責

配搭主日領會者及崇拜團隊以音樂達成上述使命。

· 注意

司琴不是在表演、表現自己。

準備工作：

· 主動洽領會者以瞭解選定詩歌內容。

主日前週六晚：

· 參加敬拜團練習及禱告。
當週主日：
· 主日崇拜前30分鐘到達教會，與領會者最後溝通並參與敬拜團預演。

敬拜進行中：

· 準時坐在琴前，待領會者示意，開始前奏。

· 流程進行中，注意領會者之提示俾能順暢轉換進度。

輔餐人員須知                                                                                               

一、 定義及資格：

1. 定義：所謂輔餐同工係指在本堂施行聖餐禮中，輔助主禮人員施發聖餐餅與杯之人員

2. 資格：清楚聖餐真理，願在主的筵席上作僕人，以現職長老執事為主。 
二、當有的認識：
信義會的聖禮觀最強調「這是我的身體」、「這是我的寶血」。我們是照著主的吩咐記念主

三、事前的準備：

1. 外表的(物質的)－手潔：
A.當天早晨應用肥皂洗手

B.服裝整齊清潔，弟兄應打領帶

2. 內裡的(靈性的)－心清
A. 自我省察  B.悔改、認罪  C.與人和睦

四、 輔餐的次序：

1. 每次須5位輔餐同工。

2. 主禮要求輔餐同工上前時，立即到聖餐台前中央站立等候（如圖一）。

3. 輔餐同工拿到主禮遞交之聖餐後，暫時仍站立原地。等待都拿到聖餐盤後，才同時轉身傳遞聖餐。

4. 輔餐同工由左至右，第一、二位負責左邊會眾，第三位負責樓下，第四、五位負責右邊會眾。

5. 輔餐同工傳遞聖餐，採用由前往後，每排內外兩側交錯方式傳遞（如圖一）。即：外側兩位同工（第1、5）從第一排外側由外向內傳遞，內側兩位同工（第2、4）從第二排內側由內向外傳遞。中央同工（第3）到樓下傳遞。

6. 輔餐同工遞出聖餐盤後，就要變換位置，準備接手由對面方向傳遞來的聖餐盤。

7. 聖餐傳遞之速度會有快慢不一，故每側兩邊之同工拿到傳遞過來之聖餐，如果下一排是空的，就繼續網下一排傳遞（如圖二A）。如果下一排已經有，就往下二排繼續傳遞（如圖二B）。要注意避免將兩個聖餐盤發到同一排的情形（如圖二C）。

8. 傳遞至最後時，須等到全部都傳遞完畢（含樓下），再一齊由中央走道走向聖餐台。

9. 收杯時，同第4、5項，但第三位不必參加。且改為每側依序逐排收杯（不必交錯）。

10. 收杯完畢同第8項回聖餐台。並於聖餐盤整理放好後，再一齊回到座位。

司 獻 人 員 須 知
一、定義及資格：

1. 定義：所謂司獻同工係指在本堂進行崇拜中，輔助主禮人員進行奉獻禮拜之人員
2. 資格：清楚奉獻真理，願在主的崇拜中作僕人。 

二、當有的認識：

1.奉獻是回應神對我們的愛，也是禮拜中的高潮。
2.「瑪 3:10 萬軍之耶和華說、你們要將當納的十分之一、全然送入倉庫、使我家有糧、以此試試我、是否為你們敞開天上的窗戶、傾福與你們、甚至無處可容。」

 三、事前的準備：

1.外表的(物質的)－手潔：
當天早晨應用肥皂洗手

2.內裡的(靈性的)－心清
A.自我省察（自己也有按聖經的原則奉獻） B.悔改、認罪 C.與人和睦

四、 司獻的次序：

1. 每次須4位司獻同工。

2. 主禮要求司獻同工上前時，立即到講台前中央站立等候（如圖一），由第一位同工到主禮人（或講台）拿奉獻袋。

3. 第一位同工將奉獻袋遞給每位同工，才同時轉身向會眾傳遞奉獻袋。

4. 司獻同工由左至右，第一、二位負責左邊會眾，第三、四位負責右邊會眾。

5. 司獻同工傳遞奉獻，採用由前往後，每排內外兩側交錯方式傳遞（如圖一）。即：外側兩位同工（第1、4）從第一排外側由外向內傳遞，內側兩位同工（第2、3）從第二排內側由內向外傳遞。

6. 司獻同工遞出奉獻袋後，就要變換位置，準備接手由對面方向傳遞來的奉獻袋。

7. 奉獻袋傳遞之速度會有快慢不一，故每側兩邊之同工拿到傳遞過來之奉獻，如果下一排是空的，就繼續網下一排傳遞（如圖二A）。如果下一排已經有，就往下二排繼續傳遞（如圖二B）。要注意避免將兩個奉獻袋發到同一排的情形（如圖二C）。

8. 傳遞至最後時，須等到全部都傳遞完畢，再一齊由中央走道走向講台。

9. 到講台前手拿奉獻袋站立，由主禮人奉獻禱告。

10. 禱告完畢，將奉獻袋放回講台上，請將袋口壓好（十字架朝上），才回到座位。

招 待 須 知

招待的定義：

· 使命

是教會的薦信、基督的使者。

· 職責

於教會聚會時擔任歡迎、導引、收發資料、聯繫、維護安全、應變等服事。

· 注意

隨時儆醒禱告，用心靈誠實敬拜神和招待。

服事流程：

一、提前10分鐘到達教會，一起禱告後，戴上識別證開始執行任務。

二、樓下招待（1~3人）

1. 接待會友及來賓、發程序單、引導上樓參加聚會。

2. 對於需使用電梯者，協助操作。

三、樓上招待（1~2人）

1. 引導會友及來賓至適當位置就坐並視需要遞送坐墊。

2. 視需要增加坐椅。

3. 登記新朋友資料交牧師或司會以利介紹。

4. 聚會畢由一名招待將電梯升到二樓，協助操作以利會友及來賓下樓。

5. 第一堂崇拜結束後協助整理會堂以利第二堂之聚會。

四、守護天使

由招待同工中擇一人擔任，開始聚會20分鐘後，守護天使續留一樓，繼續接待並負責門戶及主日學學生安全等事宜。

五、招待輪值規則

以能盡量擔任兩堂崇拜之招待為原則，樓下招待參加第一堂崇拜後僅需留下一位做完第二堂招待服事即可，樓上招待則需參加兩堂崇拜。

影 音 服 事 須 知 ― 投影片、簡報
影音服事的定義：

· 使命 / 藉著影音幫助領會或講道者引導全體會眾享受與神相交的時間。

· 職責 / 於教會聚會時擔任放映投影片或簡報等。

· 注意 / 儆醒禱告並機警的服事。

服事流程：
一、置放投影片程序

	敬拜程序
	動    作
	投    影    片

	會前詩歌練習
	提前15-30分到

與領會確定詩歌順序、反覆次數
	配合敬拜團練習詩歌，置放適當之投影片

	會前
	
	讚美進入祂的院，預備心

	即將開始
	
	請關手機

	開始敬拜
	
	3首詩歌〈或配合領會之經文、宣告等投影片〉

	預備奉獻
	
	預備奉獻

	奉獻
	
	第4首詩歌

	同心禱告
	
	同心禱告

	禱告畢
	
	垂聽我禱告〈或配合領會省略此程序〉

	認信
	
	使徒信經

	信息開始
	關投影燈，開前方講台照燈
	

	牧師信息
	
	配合牧師之經文、地圖…等投影片

	信息結束
	開投影燈，關前方講台照燈
	

	頌榮
	
	讚美聖父萬福根本

	公禱
	
	主禱文〈第一週聖餐省略此程序〉

	祝福之後
	
	阿們頌

	報告
	傳遞麥克風
	

	聚會結束
	將投影片歸檔〈詩歌需抽出〉
	


其他注意事項：盡量熟悉流程，在該程序發生前置放適當之投影片以引導會眾，例如唱詩時在歌詞的前一拍放好投影片。適當調整投影片放置位置，如會眾坐--只投影在螢幕的上半部，會眾站--只投影在螢幕的三分之一。
二、操作光筆程序

1.事先確定電池是否有電、準備備用電池或光筆

2.配合程序或內容將光點投射螢幕適當位置
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